Rapport fran de Opartiska Ordférandena angaende avtal 2023

Under hosten 2022 hade vi méten med samtliga parter, bada sidors ekonomer, Industrins
Ekonomiska Rad och Riksbanken. Den samlade bilden var en fortsatt hog inflation och en
inbromsning av ekonomin med atféljande 6kad arbetsléshet. Facken inom industrins
ekonomer gav en nagot ljusare bild av foretagens betalningsférmaga an arbetsgivarsidans.
Riksbanken signalerade ytterligare rantehdjningar for att fa bukt med den oacceptabelt hoga
inflationen. Arbetstagarna hade den senaste avtalsperioden fatt den forsta
realldneminskningen sedan industriavtalets tillkomst.

Vi kunde konstatera att Industriavtalet for forsta gangen skulle testas i en ekonomisk miljo
som avtalet tillkommit for att bemastra. Manga “experter” forutspadde att det inte skulle
fungera.

Utgangspunkten for vart arbete under 2023 var Fl:s avtalspolitiska plattform, och de krav
som parterna inom de olika avtalsomradena hade utvaxlat med varandra i december 2022.

Fi-plattformen innebar ett krav pa ett ettarigt avtal med I6nedkningar pa 4,4 % och for LO-
forbunden lagst berdknat pa en l16n om 27.100 kr dvs 1.192. Man krdvde dessutom i
forekommande fall héjda lagstloner med 1.600 kr och en individgaranti med 820 kr. Av
[6neutrymmet skulle en fortsatt avsattning till deltidspension kunna ske.

Alla LO-férbund utom Transportarbetareférbundet enades om samordnade krav som
stamde val med kraven i Fl-plattformen med den skillnaden att lagstlénehdjningen enligt LO-
samordningen skulle vara 1.371 kr.

Aven om kraven skulle tillgodoses fullt ut sa skulle de innebéra reallénesinkningar. De
fackliga organisationerna tog alltsa ansvar for att inte bidra till 6kad inflation genom en spiral
av héjda priser-loner-priser.

Teknikforetagen [amnade for ovanlighetens skull direkt med ett eget bud. Det innebar en
tvaprocentig I6nedkning samt ett engdngsbelopp om 2.000 kr lika fér alla. Aven budet avsag
ett ar. Genom sitt bud visade arbetsgivarsidan att man insdg att det fanns ett visst
I6neutrymme. Genom att budet innebar lika engangsbelopp for alla visade man dessutom
att det kravdes en sarskild hdansyn till de med lagst inkomster som hade svarast att klara den
Okade inflationen.

Vi fran OPOs sida foljde forbundsforhandlingarna under januari och februari. Den 21 februari
fick parterna var tidplan fér OPO-manaden med tidpunkter for skiss, repet?!, hemstallan,

slutforhandling och slutlig hemstallan.

Skissen lamnades den 9 mars med begdran om skriftligt och muntligt svar den 10 mars.

! Den tidsgrans som uppstills for férhandlingar om férbundsspecifika krav. Om férbundsparterna inte har enats
om nagra avtalsforandringar vid den tidpunkten anses avtalet oférandrat. Den part som inte vill finna sig i det
maste dvertyga den egna sidan att ta upp fragan i slutférhandlingen.



Skissen innebar ett trearigt avtal med mojlighet att sdga upp det tredje avtalsaret.
Industriarbetsgivarna svarade ja till skissen medan ovriga arbetsgivare utryckte tveksamhet
till en langre avtalsperiod an tva ar. Samtliga arbetstagarférbund avvisade ett trearigt avtal.

Den 21 mars lamnade - i forekommande fall - de olika forbundsparterna en av bada parter
undertecknad handling med de férandringar av avtalsbestammelserna och 6évriga
overenskommelser som parterna traffat avtal om.

Den 23 mars lamnade OPO en hemstallan med begdran om skriftligt och muntligt svar den
24 mars.

Hemstallan innebar ett tvaarigt avtal utan mojlighet till uppsagning. Lonedkningen var 3,7
procent det forsta aret och 2,8 det andra avtalsaret samt en hdjning av lagstlonerna med
1.300 kr som skulle avrdaknas. Det samlade avtalsvardet var 6,5 procent.

Samtliga arbetsgivarforbund svarade ja.

Samtliga fackforbund svarade nej med hanvisning till att nivan var for 1ag, hojningen av
lagstloner for 1ag och att den inte innehdll nagon insamlingsmodell. De kunde dvervaga ett
tva-arigt avtal men bara om andra aret var uppsagningsbart.

Slutférhandling

Pa formiddagen mandagen den 27 mars inledde vi slutférhandlingen med de av parterna
utsedda representanterna i slutforhandlingsgruppen.

Vi kunde inledningsvis konstatera att parterna inte fort nagon fraga om allmanna villkor till
slutforhandlingen. Den gallde saledes avtalsperiod och niva samt de med nivafragan
sammanhangande fackliga kraven pa avsattning till deltidspensionsférsakring, hojda
lagstloner samt laglonesatsning genom den s k insamlingsmodellen.

Vad forst géllde fragan om avtalsperiod framhdll vi an en gang att det basta for
Industriavtalets stdllning och markessattningen vore en trearig avtalsperiod.
Arbetstagarsidan avvisade bestamt denna tanke med hanvisning till det osakra och
svarbeddémda ekonomiska laget. De sade sig dock kunna acceptera en tvaarig avtalsperiod
under forutsattning att det andra avtalsaret var uppsagningsbart. Arbetsgivarsidan
forordade ett icke uppsagningsbart tvaarsavtal. Vi overgav tanken pa trearsavtal och dgnade
betydande tid och kraft at att 6vertyga arbetstagarsidan om att ett uppsagningsbart
tvaarsavtal skulle vara olyckligt fran markessynpunkt eftersom det skulle ge mdéjlighet dven
for parter utanfor Industriavtalet att sdga upp avtalet efter ett ar. Dessutom skulle det skicka
den negativa signalen att industriparterna inte vagade lita pa att Riksbankens
inflationsbekampning skulle bli framgangsrik. Sa smaningom fick vi beskedet fran
arbetstagarsidan att de accepterade ett tvaarsavtal utan uppsagningsmojlighet, dock under
forutsattning att innehallet kunde accepteras.



Forsta forhandlingsdagen avkravde vi arbetstagarsidan besked om hur yrkandena om
avsattning till DP sag ut pa olika avtalsomraden.

Den 28 mars fick vi beskedet att tjanstemannaférbunden kravde avsattning till
deltidspension med 0,2 procent bada avtalsaren och LO-férbunden kravde med tva
undantag avsattning till med 0,2 procent andra avtalsaret. Arbetsgivarsidan accepterade
dessa 6nskemal under férutsattning att avsattningarna som vanligt belastade avtalsvardet.
Redan den forsta forhandlingsdagen markerade arbetsgivarsidan att det inte kunde bli tal
om bade lagstlonehojning och laglonesatsning utan facken fick valja antingen/eller. De sade
sig sjalva foredra lagstlonehojning. Arbetstagarsidan vidholl kravet pa bade/och. Denna fraga
kom att dominera férhandlingarna under tva dygn.

For att 16sa fragan foreslog vi en valmodell. Facken skulle ges maojlighet att i svar pa en slutlig
hemstallan ange avtalsomradets val av antingen lagstlonehdjning eller laglonesatsning i form
av insamlingsmodell. Det skulle i den slutliga hemstallan framga vilken kostnad for valet som
skulle belasta avtalsvardet. Kostnadsnivan skulle vara en férhandlingsprodukt som
bestamdes i samband med slutférhandlingen om det totala avtalsvardet. Arbetsgivarsidan
tyckte att modellen var intressant och skulle innebéra en tydlighet i markessattningen.
Arbetstagarsidan uttryckte ett forsiktigt intresse men ville i sa fall férst forhandla om nivan
pa kostnadsavdraget. Vi uppmanade parterna att i egna direktférhandlingar forséka I6sa
denna fraga.

Den 29 mars fick vi besked fran arbetstagarsidan att de avvisade den av oss férslagna
valmodellen. Skdlet uppgavs vara att de bedomde att de kostnadsavdrag som skulle vara en
del i modellen skulle komma att bli oacceptabelt hoga.

Vi meddelade att vi inte sag nagra forutsattningar for en uppgorelse som samtidigt innehall
bade hojda lagstloner och laglonesatsning. Eftersom vart forslag till 16sning avvisats
uppmanade vi arbetstagarsidan att aterkomma med eget forslag till I6sning i denna fraga. |
annat fall sag vi ingen mening i att vi medverkade i den fortsatta slutférhandlingen.

Pa kvallen den 29 mars meddelade arbetstagarsidan att de tillgodosag kravet pa
antingen/eller. Kravet pa hojning av lagstloner galler for de forbund som yrkat det endast
forsta avtalsaret. Kravet pa laglonesatsning galler for de forbund som yrkat det endast andra
avtalsaret.

Den 30 mars beddmde vi att det var dags att inleda slutférhandling i nivafragan. Eftersom
arbetsgivarsidan sagt ja till var hemstallan innebarande ett avtalsvdrde pa 6,5 procent pa 24
manader uppmanade vi arbetstagarsidan att nu presentera ett motbud. Vi insag da att
parterna stod langt ifran varandra i nivafragan och vi bedémde att det basta sattet att
komma vidare var att parterna fick direktférhandla med varandra med aterkommande
avrapportering till oss.

Direktforhandlingar pagick hela dagen och vi medgav vid flera tillfdllen ytterligare tid.
Klockan 22 fick vi beskedet att parterna enats i nivafragan. Vi bedomde da att alla
forhandlingsfragor fatt sadana losningar att vi kunde lamna en slutlig hemstéllan som skulle
komma att accepteras av bada sidor.



Vi meddelade att vi behdvde god tid for att ta fram slutlig hemstéllan pa alla avtalsomraden
och avsag att lamna sadana den 31 mars klockan 12 med svar klockan 17. Vi justerade sedan
dessa tidpunkter till 13.30 respektive 17.30.

Var slutliga hemstallan innebar en avtalsperiod fran den 1 april 2023 t o m den 31 mars
2025. Det samlade avtalsvardet ar 7,4 procent. Avsattning sker vid ett eller tva tillfallen till
deltidspension eller motsvarande med en procentandel. En hdjning av avtalens lagsta I6ner
sker den 1 april 2023 med 1.350 kr. Det finns en laglonesatsning 2024 enligt samma
insamlingsmodell som 2017 och 2020, varvid brytpunkten dr 28.211 kr. Dessa atgarder ryms
inom det samlade avtalsvardet.

Vid en gemensam samling den 31 mars klockan 17.30 svarade samtliga parter ja till var
slutliga hemstallan och undertecknade erforderliga kollektivavtalshandlingar. Tvaarsavtal
med det innehall som framgar ovan var alltsa traffade mellan samtliga parter inom industrin
vars avtal [6pte ut den 31 mars 2023.

Resultat for de olika forbundsavtalen

| detta avsnitt redogor vi for de forandringar som skett i de olika forbundsavtalen utover
avsattning till deltidspension, hojning av lagsta 16n samt lagsta I6nedkning per manad. De
avtal som dr oférandrade redogor vi inte for.

Teknikavtalet IF Metall

Ny regel om semesterforlaggning

Ny regel om kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Ny regel om uppsagning under ledighet med graviditetspenning

Arbetaravtalet Stal- och Metallindustri

Nya och dndrade regler om anstéllnings ingdende och upphoérande

Nya och dndrade regler om arbetstidens forlaggning

Nya och dndrade regler om l6neform och |6nebegrepp

Ny regel om kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Fortsatt arbetsgrupp om livsarbetstidspremie

Andrade regler om varierad arbetstid - trygghet och flexibilitet samt om nationaldagen

GS Traindustri och Stoppmadbelindustri

Forandringar vad avser forlaggning av ordinarie arbetstid i samband med tillampning av
varierad arbetstid

Forandring vad avser forlaggning av permission kopplad till nationaldagen

Utokat utrymme avseende allman overtid; 250 timmar, extra 6vertid 50 timmar
Forandringar avseende aterforande av tillganglig overtid.

Forandringar avseende overtids- och mertidsersattning.

Fordandringar avseende permission vid ndra anhorigs bortgang.



Forandring avseende arbetstidskonton och upprakning i samband med avsattning av medel
till pension.

GS Infomediaavtalet inklusive Visbybilagan
Arbetsgrupp Modernisering och éversyn av kollektivavtalen

GS Forpackningsavtalet
Arbetsgrupp Modernisering och éversyn av kollektivavtalen

Livsmedelsforetagen och Livsmedelsarbetareférbundet

Provanstallning infors i avtalet (enligt LAS regler).

Utokad mojlighet for arbetsgivaren att forlagga arbetstid utan krav pa lokal
Ooverenskommelse.

Maximal tid for tidsbegransad anstallning under en treadrsperiod sanks fran 18 till 14
manader.

Begreppet “saklig grund” andras till “sakliga skal” avseende avslutande av visstidsanstallning i
fortid fran arbetsgivaren.

Ersattningar for arbete vid forskjuten arbetstid fryses under det forsta avtalsaret.
Ersattningar for arbete vid forskjuten tid likriktas till samma niva inom de olika
delbranscherna i de fall dar sddan niva inte redan ar faststalld.

Hojning av individgaranti vid lGnerevision.

Sankning av stupstock om ej 6verenskommelse nas vid l6nerevisionsférhandling.

En arbetsgrupp ska under avtalsperioden ta fram stodtext/kommentar rérande den lokala
I6neférhandlingsprocessen.

Livsmedelsforetagen och Unionen och Sveriges Ingenjorer
Konsekvensandringar utifran andringar i pensionsaldern rérande ITP1 och ITP2.
Textjusteringar i avtalets arbetsmiljobilaga.

Inférande av preskriptionsfrist avseende pakallande av central I16neférhandling med Unionen.
Arbetsgrupp som under avtalsperioden ska se dver |6nebildningsavtalens skrivningar om
osakliga Ioneskillnader utifran ett sprakligt genusperspektiv.

Gemensamma metallavtalet mellan IKEM och IF Metall

En anmarkning angaende spridning av 6vertidsarbete har inforts. Den innehaller att det av
arbetsmiljoskal ar viktigt att 6vertidsarbete i mojligaste man fordelas jamnt bland
arbetstagarna.

Ny avtalsreglering géllande aterforing har inforts i reglerna om kompensationsledighet vid
Overtidsarbete.

Ny avtalsreglering har inforts gallande provanstallning.

och 9 avtal med IF Metall. Nya avtal har ingatts betraffande de fyra avtal med IF Metall som
[6pte ut den 31 mars 2023.



IKEM med Unionen och Sveriges Ingenjorer

Avdragsregel har inforts vid partiell franvaro hel manad.

Ersattningstabellerna avseende forskjuten arbetstid, beredskapstjanst och jourtid har
andrats fr o m den 1 juli 2023.

Avtalets omfattning har dndrats for tjansteman som uppnatt pensionsaldern och
mojligheten att undanta sadana tjansteman fran sjuklon fr.o.m. dag 15 har tagits bort.

Arbetaravtalet Gruvindustrin

LAS regler om ingdende av anstallning ersatts med avtal. Nya regler infors for underrattelse
om och introduktion av nyanstallda, uppsagningstider under ledig tid med
graviditetspenning, arbetstider vid diskontinuerligt tvaskift och forlaggning av
beredskapstjanst.

Loneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt i gruvindustrin med beaktande av industriavtalets
lagsta I16nedkning det forsta avtalsaret och den lagsta manadslonen vid berdkningen av
|I6nepotten det andra avtalsaret.

Till Gruv-LP(GLP) avsétts 0.2% det andra avtalsaren.

Arbetet i den partsgemensamma arbetsgruppen fran 2020 avseende GLP ska fortsatta sitt
arbete.

Arbetaravtalet Sagverksindustrin

De lokala parterna kan traffa ett ramavtal med anstéallningsvillkor for kortare vikariat och
tidsbegransade anstéallningar. Tydligare arbetstidsregler om att trdffa lokal 6verenskommelse
vid skiftarbete och att anstélld ska kunna omvandla sparad kompensationsledighet till
pensionsavsattning.

Det nya manadsloneavtalet med timlonebilaga som tecknades under den gangna
avtalsperioden innebar vissa justeringar i sagverksavtalet.

Loneavtalets lagsta |6n hojs pa sedvanligt satt och den lagsta manadslénen som anvands vid
berakningen av I6nepotten det andra avtalsaret foljer Industriavtalet.

Sagverksindustrin avsatter 0,1 % till DP det andra avtalsaret.

Parterna ar Overens om att ta fram en partsgemensam vagledning for gravida i
sagverksindustrin.

Tjanstemannaavtalet (Basavtalet) inom stal och metall-, gruv-, sagverks-, byggnadsamnes-
(BAF) och svetsmekaniska industrin

Parterna sag positivt pa ett fortsatt arbete med att harmonisera Basavtalet mellan IA:s olika
industriomraden. Vissa smarre forandringar gors i Basavtalets regler om uppsagningstider vid



uppsagning av anstallning och vid overtidsarbete. For de tjansteman som uppnatt
pensionsaldern enligt LAS eller ITP-planen infors fortydliganden.

Basavtalets industriomraden har i sina I6neavtal bestimmelser om ett arligt [6neutrymme
med |dnedversyn forutom BAF vars I6neavtal ar ett traditionellt pottavtal.

For bada avtalsaren avsattes 0,2 % till DP.

En arbetsgrupp tillsattes mellan 1A och Unionen avseende I6neavtalets konstruktion och
process. Dessutom tillsattes en arbetsgrupp for vagledning avseende korttidsarbete utan
statligt stdd. | gruppen deltar dven Sveriges Ingenjorer och Ledarna.

Tjanstemannaavtalet inom Massa och pappersindustrin

Under den gangna avtalsperioden upphdrde det gemensamma medarbetaravtalet avseende
allmanna villkor mellan arbetare och tjansteman. Tjanstemannen fick ett eget avtal under
avtalsperioden som bygger pa medarbetaravtalet. IA foreslog att ett antal bestimmelser i
avtalet skulle anpassas till IA:s Basavtal. Nagon uppgorelse om anpassning kunde dock inte
nas. Massa och pappersindustrin behaller sitt tjanstmannaavtal. Endast smarre redaktionella
férandringar gjordes i avtalet.

Loneavtalen ar med I6nedversyn och for bada avtalsaren avsattes 0,2 % till DP.

En arbetsgrupp bildades med SI om gemensamma Iénekonferenser.

Arbetaravtalet Skogsbruk

Andrade regler om nattarbete vid brandrisk

Andrade regler om avldsning av traktamente fér halv dag
Andrade regler om firdmedelsersattning

Andrade regler om facklig introduktion

Andrade regler om gdngtidsersattning

Andrade regler om férldggning av ordinarie arbetstid
Arbetsgrupp om sjuklén och helglon

Arbetsgrupp om separata l6nebilagor Ramavtal

Arbetsgrupp om enhetlig |l6n maskinarbete och fardtidsersattning

Arbetsgrupp om gemensamt informationsmaterial

Tjanstemannaavtalet Skogsbruk



Andrade regler om 6vriga bestimmelser vid uppsigning

Arbetsgrupp om fackligt arbete

Arbetsgrupp om partsgemensamma kommentarer

Arbetsgrupp om redaktionell jamforelse om Oversyn av avtalstexter i allmanna villkorsavtalen
Arbetsgrupp om férhandlingsordning vid rattstvister

Arbetsgrupp om 6versyn nytt I6neavtal (Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer)

Virkesmatningsavtalet Grona — GS och Unionen

Andrad regel om arbetsbetyg, arbetsintyg och arbetsgivarintyg
Andrad regel om ordinarie arbetstid

Ny och dndrade regler om arbetstidskonton

Ny och andrade regler om ersattning vid beredskapstjanst

Ny regel om I6netillagg vid avbruten semester

Andrade regler om reseersittning

Andrad regel om rekommendation ang&ende facklig verksamhet

Arbetsgrupp om rekommendation angaende facklig verksamhet



Reflektioner

Arets forhandlingar har forts i en extrem ekonomisk situation med inflation, skenande
energipriser, kraftfulla rantehdjningar samtidigt som det sker en avmattning i konjunkturen.
Riksbanken har genom sina rantebeslut visat att man avser att géra det som kréavs for att ater
fa ner inflationen till 2 procent 6ver en konjunkturcykel.

Parterna har tagit stort ansvar och utgar ifran att Riksbanken sett 6ver tid blir framgangsrik i
sin uppgift. Det innebdr i sa fall att realléneminskningen redan under 2024 kommer att
vandas till en viss reallénedkning.

Att parterna kunde enas om ett tvaarigt avtal utan uppsagningsmojlighet kommer i sig att
bidra till minskade inflationsforvantningar.

Nar detta skrivs har avtal slutits for i stort sett hela arbetsmarknaden. Samtliga avtal har
traffats inom ramen for industriavtalets marke. De fa konflikter som har varslats har rort
branschspecifika fragor och inte gallt krav pa avvikelser fran market.

Vi kan darmed konstatera att modellen for |6nebildningen i Sverige med industriavtalet som
marke har fungerat dven i en tid med extrema pafrestningar.
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